



Schoolondersteuningsprofiel Gymnasium Felisenum 2026




[image: ]













Inhoud

1.	Inleiding	3
2.	Algemene zaken	4
3.	Onderwijsvisie en visie op ondersteuning	4
4.	Overlegsituaties in het ondersteuningsteam	6
5.	Onderwijsaanbod	8
6.	Veiligheid	10
7.	Ondersteuningsroute	10
8.	Bijlagen	16
8.1.	Stroomschema ondersteuningsroute	16
8.2.	Tabel: ondersteuningsroute	17

















1. [bookmark: _Toc230936840] Inleiding
In Nederland geldt de Wet op Passend Onderwijs. Dit houdt in dat alle leerlingen een plek moeten krijgen op een school die past bij hun kwaliteiten en mogelijkheden. De school waar het kind is ingeschreven, gaat bij de start na of er extra ondersteuning ingezet moet worden. Gedurende de schoolgang kan dit worden bijgesteld en of worden heroverwogen of de schoolkeuze nog passend is. Scholen bieden extra hulp aan leerlingen die dit nodig hebben, zoals kinderen met leer- of gedragsproblemen. Gymnasium Felisenum valt onder Samenwerkingsverband Zuid-Kennemerland. Iedere school in het Samenwerkingsverband biedt aan alle leerlingen de basisondersteuning aan. Dit is regionaal afgesproken; er wordt gewerkt aan landelijke normgeving. Kort gezegd omvat de basisondersteuning de reguliere ondersteuning die iedere leerling op de school krijgt. Wanneer een leerling meer nodig heeft dan de basisondersteuning biedt de school op basis van vier niveaus (licht/extra/externe en intensieve ondersteuning) aan.

In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) wordt beschreven welke hulp en ondersteuning Gymnasium Felisenum biedt en wat de route is om deze ondersteuning te krijgen. Ouders kunnen onderzoeken of het aanbod passend is voor hun kind wat betreft ondersteuningsbehoeften.

2. [bookmark: _Toc230936841] Algemene zaken

Adres: Van Hogendorplaan 2 1981 EE, Velsen-Zuid 
Email: info@felisenum.nl 
Telefoon: 0255-545710
Website: www.felisenum.nl








3. [bookmark: _Toc230936842] Visie op ondersteuning 
Wij vinden het belangrijk dat leerlingen zich niet alleen cognitief ontwikkelen, maar ook als mens tot bloei komen. Wij willen een school zijn waarin leerlingen zich gezien, veilig en gewaardeerd voelen en waarin zij de ruimte krijgen om hun talenten, interesses, sociale vaardigheden en persoonlijkheid verder te ontwikkelen. Wij bieden ondersteuning die aansluit bij wat een leerling daarvoor nodig heeft en zelf verder kan versterken.
Het steunen en versterken van leerlingen krijgt op verschillende niveaus vorm. Vakdocenten ondersteunen leerlingen binnen hun vakgebied, bij het leren leren en bij het zelf organiseren van hun schoolwerk. De mentor bekrachtigt dit en speelt daarnaast een belangrijke rol in het opvangen, helpen en tot zelfstandigheid brengen van leerlingen in hun sociale en persoonlijke ontwikkeling, op individueel niveau en met de mentorklassen als geheel. Wanneer extra ondersteuning nodig is, wordt het ondersteuningsteam betrokken. Ook dit team biedt hulp maar werkt tegelijkertijd aan het versterken van de leerling (veerkracht, zelfmanagement en zelf weer de wereld in), individueel en in groepsverband.
Naast het begeleiden en versterken van leerlingen vinden wij het belangrijk dat zij overal en altijd in de school leren verantwoordelijkheid te nemen voor hun eigen ontwikkeling, gedrag en leerproces.  Op weg naar een betekenisvol leven, waarin zij met kennis, moed, vriendelijkheid en verantwoordelijkheid hun weg weten te vinden in de samenleving.

3.1. [bookmark: _Toc227341333][bookmark: _Toc229488114][bookmark: _Toc230936843]Leerling populatie 
De school is relatief klein en herbergt jaarlijks zo’n 600 leerlingen. Omdat de school niet in de stad ligt maar is omgeven door kleinere plaatsen, is onze populatie leerlingen gevarieerd met leerlingen uit diverse sociaaleconomische klassen, uit stad en dorp en met verschillende culturele achtergronden. De school heeft een streekfunctie en is aantrekkelijk voor leerlingen die houden van het kleinschalige karakter en de bosrijke ligging. Er heerst binnen de school een gemoedelijke sfeer met een hoge tolerantie voor die leerlingen, die zich minder makkelijk staande houden in een minder tolerante en meer competitieve omgeving. Binnen onze talige opleiding zien we dat er bij veel van onze leerlingen een grote interesse is voor een bètaprofiel. 

3.2. [bookmark: _Toc226636934][bookmark: _Toc227341334][bookmark: _Toc229488115][bookmark: _Toc230936844]Borging vanuit het ondersteuningsteam
· Jaarlijkse evaluatie van de gestelde doelen van het ondersteuningsteam
· Ondersteuningsteam overleg met afdelingsleider van de onderbouw (wekelijks)
· Ondersteuningsteam overleg met afdelingsleider van de bovenbouw (wekelijks)
· Intern ondersteuningsteam overleg – aanmeldingen leerlingen (wekelijks)
· Intern ondersteuningsteam overleg - kwaliteitsborging trajecten (maandelijks)

3.2.1. [bookmark: _Toc226636935][bookmark: _Toc227340873][bookmark: _Toc227341335][bookmark: _Toc229488116][bookmark: _Toc230936845]Speerpunten ondersteuningsteam
[bookmark: _Toc226636936][bookmark: _Toc227340874][bookmark: _Toc227341336][bookmark: _Toc229488117][bookmark: _Toc230936846]Eigenaarschap
Binnen het ondersteuningsteam (OT) staat eigenaarschap centraal. Dit betekent dat iedere betrokkene verantwoordelijkheid neemt voor zijn of haar rol in het ondersteuningsproces. Mentoren, docenten en OT-leden zijn zich bewust van hun taken en handelen hiernaar. Er wordt actief regie genomen op casussen: afspraken worden nagekomen, acties worden opgevolgd en de voortgang wordt bewaakt.
Eigenaarschap geldt ook voor leerlingen en ouders. Van leerlingen wordt verwacht dat zij, passend bij hun leeftijd en mogelijkheden, actief betrokken zijn bij hun eigen leer- en ontwikkelproces. Zij worden gestimuleerd om mee te denken over doelen, verantwoordelijkheid te nemen voor gemaakte afspraken en inzicht te krijgen in hun eigen ondersteuningsbehoeften. Dit draagt bij aan hun zelfstandigheid en vergroot de kans op duurzame ontwikkeling.
[bookmark: _Toc226636937][bookmark: _Toc227340875][bookmark: _Toc227341337][bookmark: _Toc229488118][bookmark: _Toc230936847]Communicatie 
Heldere en tijdige communicatie is essentieel binnen het OT. Informatie wordt zorgvuldig gedeeld tussen alle betrokkenen, zoals mentoren, docenten, ouders/verzorgers en externe partners. Er wordt gestreefd naar transparantie, zodat iedereen op de hoogte is van de ondersteuningsbehoefte, gemaakte afspraken en voortgang.
Daarbij is het belangrijk dat communicatie eenduidig en afgestemd is, zodat misverstanden worden voorkomen en de ondersteuning consistent blijft. Trajectbegeleiders zijn verantwoordelijk voor het uitvoeren en delen van hun ondersteuning en zorgen ervoor dat alle relevante informatie beschikbaar is voor de betrokkenen. De ondersteuningscoördinator is verantwoordelijk voor het betrekken van externe hulp en het correct nalopen van de ondersteuning in Magister, zodat alle ondersteuning compleet en overzichtelijk blijft.

[bookmark: _Toc226636938][bookmark: _Toc227340876][bookmark: _Toc227341338][bookmark: _Toc229488119][bookmark: _Toc230936848]Doelgericht werken
Het ondersteuningsteam werkt doelgericht: ondersteuning wordt ingezet op basis van duidelijke, haalbare en meetbare doelen. Deze doelen worden samen met betrokkenen opgesteld en geëvalueerd. Er wordt gekeken naar wat een leerling nodig heeft om zich optimaal te ontwikkelen.
Door planmatig te werken: signaleren, analyseren, plannen, uitvoeren en evalueren wordt de ondersteuning effectief en efficiënt ingezet. Het doelgericht werken zorgt ervoor de inzet van middelen en tijd optimaal wordt benut.

4. [bookmark: _Toc230936849] Overlegsituaties in het ondersteuningsteam
De school kent in het kader van de ondersteuning een aantal overlegsituaties. Deze worden hieronder beschreven.
4.1. [bookmark: _Toc227341340][bookmark: _Toc229488121][bookmark: _Toc230936850]Leerlingvolgsysteem en overdracht 
Binnen het Felisenum wordt gewerkt met Magister. Dit is het leerlingvolgsysteem waarin informatie over de leerlingen wordt opgeslagen, gedeeld en afspraken worden vastgelegd. Dit is voor docenten en medewerkers die betrokken zijn bij een leerling en ook (gedeeltelijk) voor ouders zichtbaar. Het heeft als doel om vorderingen van de leerlingen bij te houden, onderwijs- en ondersteuningsbehoefte op te tekenen maar ook verzuim te registeren en geboden interventies vast te leggen. Verder bieden we: 
- ELO in Magister waarin de studiewijzers van de verschillende vakken te vinden zijn 
- Een plan van toetsen waarin de toetsen die per vak worden gegeven staan vermeld (website)

4.2. [bookmark: _Toc227341341][bookmark: _Toc229488122][bookmark: _Toc230936851]Leerlingbespreking
Tijdens het schooljaar wordt regelmatig een leerlingbespreking georganiseerd. Hier wordt ingezoomd op de hulpvraag die betrekking heeft op een individuele leerling. Een leerlingbespreking kent een vaste structuur waarbij voorbereiding en ophalen van informatie voorafgaand aan de bespreking plaats vindt. Doel van de leerlingbespreking is het vaststellen wat deze leerling in deze groep op school nodig heeft en afspraken maken over welke acties gedaan moeten worden om aan deze onderwijsbehoefte tegemoet te komen. 
4.3. [bookmark: _Toc227341342][bookmark: _Toc229488123][bookmark: _Toc230936852]Schoolaanwezigheid
Onze verzuimcoördinator houdt de schoolaanwezigheid van onze leerlingen bij. Wanneer er opvallend veel verzuim gesignaleerd wordt neemt de verzuimcoördinator contact op met de mentor. Het kan gaan om ziekteverzuim, te laat komen of spijbelen. De mentor gaat in gesprek met de leerling en ouders en maakt afspraken rondom het verzuim. Wanneer het verzuim aanhoudt, werken wij nauw samen met de jeugdarts in geval van ziekteverzuim en voor overige verzuim met de leerplichtambtenaar. Onze school hanteert het protocol.
4.4. [bookmark: _Toc227341343][bookmark: _Toc229488124][bookmark: _Toc230936853]Ketenpartners
Er vindt jaarlijks een start- en eindgesprek plaats met onze ketenpartners. Hier sluiten de ondersteuningscoördinatoren en schoolleiding bij aan.
4.5. [bookmark: _Toc227341344][bookmark: _Toc229488125][bookmark: _Toc230936854]MDO
Een MDO (multidisciplinair overleg) wordt binnen school ingezet wanneer er zorgen zijn over de ontwikkeling of het welzijn van een leerling. Tijdens een MDO werken verschillende betrokkenen, zoals leerkrachten, intern begeleiders en eventueel externe specialisten, samen om de situatie van de leerling te bespreken. Het doel is om vanuit verschillende perspectieven tot een beter begrip te komen en passende ondersteuning of interventies af te spreken, zodat de leerling zich zo goed mogelijk kan ontwikkelen. De ondersteuningscoördinator is hierbij aanwezig.
4.6. [bookmark: _Toc229488126][bookmark: _Toc230936855]Overdracht
Wanneer een leerling met een vooraf bekende ondersteuningsbehoefte op het Felisenum wordt aangemeld, wordt er voorafgaand aan plaatsing een MDO (Multi Disciplinair Overleg) gevoerd. Hierin wordt de ondersteuningsvraag voorgelegd aan school. Wanneer de leerling wordt geplaatst, worden de afspraken rondom ondersteuning en zorg, vastgelegd in een verslag. Dit MDO is uitgebreider dan de warme overdracht die voor elke nieuwe leerling wordt gedaan. Op basis van het MDO kan er ook worden geadviseerd om een vervolg MDO op een andere meer passende school te houden. Ook wanneer een leerling later afstroomt of overstapt naar een andere school wordt er een ‘warme’ overdracht georganiseerd en wordt een OPP aangeleverd waarin ondersteuningsbehoeften van de leerling zijn vastgelegd.

5. [bookmark: _Toc230936856] Onderwijsaanbod 
Wij zijn een regulier Gymnasium dat onderwijs biedt in de vwo-vakken en de klassieke talen. Regulier onderwijs betekent ook dat er geen individuele leertrajecten geboden worden; wel dat maatwerk wordt toegepast wanneer nodig. Bij ons op school is er, in de 3e klas, de keuze om in 1 van de twee klassieke talen examen te doen. Beide is niet verplicht maar mag wel. 

5.1. [bookmark: _Toc227341346][bookmark: _Toc229488128][bookmark: _Toc230936857]Voorwaarden
Leerlingen en ouders hebben bepaalde verantwoordelijkheden om de beschikbare compensaties te kunnen benutten: 
- Vooraf informatie verstrekken aan school: zoals IQ onderzoeken, diagnostisch of psychologisch onderzoek, etc. Het niet delen van bijvoorbeeld een ADHD-diagnose kan negatieve gevolgen hebben voor de leerling, aangezien dat belangrijke handelingsadviezen dan niet bekend zijn.
 - Vooraf afspraken maken: 
> Voorbeeld: Een leerling met dyslexie die een toets op de computer wil maken, moet dit tijdig aangeven bij de docent, zodat de school de nodige voorbereidingen kan treffen. Daarnaast hanteren wij protocollen/procedures die voor iedereen binnen gelden:
- Protocol thuiszitters
- Procedure MDO-O
- Handreiking Verzuim deel I
- Handreiking Verzuim deel II
- Pestprotocol

5.2. [bookmark: _Toc227341347][bookmark: _Toc229488129][bookmark: _Toc230936858]Grenzen
Vanwege de wet passend onderwijs wordt er binnen de reguliere scholen veel gedaan aan maatwerk. Er zijn echter grenzen aan het maatwerk dat een reguliere school kan bieden. Ondersteuningstrajecten duren in principe acht weken met wekelijks contact en kunnen indien nodig worden verlengd. Wanneer intensievere ondersteuning nodig is dan de school kan bieden, wordt dit besproken in een MDO.
Ondersteuning tijdens lessen wordt niet aangeboden, maar observaties kunnen wel plaatsvinden om de ondersteuningsbehoefte in kaart te brengen. Als de benodigde hulp de mogelijkheden van de school overstijgt, wordt dit tijdig en transparant besproken om samen te zoeken naar passende vervolgstappen.

5.3. [bookmark: _Toc227341348][bookmark: _Toc229488130][bookmark: _Toc230936859]Ouders 
We werken vanuit Educatief Partnerschap: ouders en school hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het schoolse functioneren van de leerling. Er wordt uitgegaan van elkaars deskundigheid in wederzijds vertrouwen. School en ouders hebben informatieplicht naar elkaar zodat de zorg en ondersteuning zo goed als mogelijk afgestemd kunnen worden. Eerste aanspreekpunt is de mentor die bij overstijgende ondersteuningsvraag het ondersteuningsteam in kan schakelen. Er wordt gewerkt vanuit de driehoek: leerling-ouder- school. Maatwerk leveren vraagt een goede afstemming tussen school, ouders en de leerling waarbij de mogelijkheden beperkt zijn door o.a. wetgeving en fysieke mogelijkheden. Van overleggen wordt een verslag gemaakt en gedeeld met ouders, mentor, afdelingsleider en ondersteuningscoördinator zodat alle partijen op de hoogte zijn en teruggegrepen kan worden op gemaakte afspraken.
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5.4. [bookmark: _Toc227341349][bookmark: _Toc229488131][bookmark: _Toc230936860] Prelisenum 
Het Prelisenum is bedoeld voor leerlingen die wat intelligentie betreft het vwo goed aankunnen, maar over nog onvoldoende metacognitieve vaardigheden beschikken of sociaal-emotioneel nog niet ver genoeg zijn om de overstap naar de middelbare school op een goede wijze te kunnen maken. Het Prelisenum is een extra aanbod voor leerlingen uit de regio en is een volledig schooljaar. Omdat er maar plek is voor 16 leerlingen wordt gebruik gemaakt van een selectieprocedure. Deze en andere informatie is terug te vinden op de website van het Felisenum.

6. [bookmark: _Toc230936861] Veiligheid 
Een veilig leerklimaat is essentieel voor goed functioneren van leerlingen en medewerkers. In het Leerlingenstatuut staat welk gedrag wordt verwacht en afwijkend gedrag wordt direct besproken. Door de kleinschaligheid kan snel worden ingegrepen bij onveilige situaties. De school werkt vanuit vertrouwen en een open aanspreekcultuur, met maatregelen zoals toezicht in pauzes, een rook-, alcohol- en drugsvrije omgeving en duidelijke afspraken over het schoolterrein voor onderbouwleerlingen. Er zijn interne en externe vertrouwenspersonen en jaarlijks wordt de Monitoring Sociale Veiligheid afgenomen bij leerlingen en ouders in leerjaar 1, 4 en 6. Daarnaast zijn er diverse protocollen, waaronder het verzuimbeleid, pestprotocol, suïcidepreventiebeleid en de meldcode kindermishandeling.

6.1. [bookmark: _Toc227341351][bookmark: _Toc229488133][bookmark: _Toc230936862]Fysieke toegankelijkheid 
Gymnasium Felisenum heeft een oud schoolgebouw waarin beperkt mogelijkheden zijn voor aanpassingen. Er is een kleine lift voor 1 persoon en verder is het gebouw redelijk rolstoeltoegankelijk. Voor zieke leerlingen die niet naar school kunnen komen is er de mogelijkheid tot Klassecontact (KPN). Met behulp van een laptop thuis en een device in de klas, kan de (zieke) leerling direct contact hebben en meedoen met de les.

7. [bookmark: _Toc230936863]Ondersteuningsroute

7.1. [bookmark: _Toc227341353][bookmark: _Toc227347345][bookmark: _Toc227348090][bookmark: _Toc230936864]Niveau 1: Basisondersteuning
Bij Gymnasium Felisenum krijgt iedere leerling basisondersteuning, die gericht is op het dagelijkse leerproces. Dit gebeurt binnen de reguliere lessen en wordt verzorgd door de vakdocenten, de mentor, ondersteuningscoördinator en de afdelingsleider. De mentor is het eerste aanspreekpunt voor zowel leerlingen als ouders en volgt nauwgezet de voortgang van de leerling. Onder basisondersteuning valt bijvoorbeeld het bieden van extra uitleg, gerichte ondersteuning bij opdrachten of het uitdagen van leerlingen die meer aankunnen. De ontwikkeling van de leerling wordt regelmatig besproken in de leerlingbespreking, waarbij vakdocenten en mentor gezamenlijk de begeleiding vormgeven.

7.1.1. [bookmark: _Toc227340892][bookmark: _Toc227341354][bookmark: _Toc227347346][bookmark: _Toc227348091][bookmark: _Toc230936865]Rollen binnen de basisondersteuning

[bookmark: _Toc227348092][bookmark: _Toc227340893][bookmark: _Toc227341355][bookmark: _Toc227347347][bookmark: _Toc230936866]Vakdocent
De vakdocent beschikt over didactische en pedagogische vaardigheden om leerlingen te begeleiden. Hij/zij is op de hoogte van eventuele beperkingen van leerlingen, heeft een signalerende rol en geeft tijdig aan wanneer extra ondersteuning nodig is. Zorgen worden gecommuniceerd met de mentor en vastgelegd in Magister. Docenten bieden onderwijs op niveau en differentiëren voor zover mogelijk, eventueel afgestemd op de ondersteuningsbehoefte van de leerling. De dyslexiecoach screent en volgt dyslectische leerlingen en ondersteunt waar nodig. Tevens adviseert zij docenten en leerlingen in aanpak en werkwijze. Verder bieden we: 
· Maatwerkprogramma’s opgesteld door docenten dyslexiescreening bij start eerste klas door dyslexiecoach (intern) 
· Dyslexie Sleutels en programma Nex door dyslexiecoach (intern) 
· Honours Program (OSZG) 
· Pre-university college op de universiteit in de bovenbouw (i.s.m. VU-universiteit) 
· Binnen de vakken kan een verdiepend programma gedaan worden zoals Cambridge (Engels), Goethe (Duits) en Delph (Frans) 
· Ondersteuningsuren voor verschillende vakken na schooltijd (docenten Felisenum)
· Studiebegeleidingsuren
· In de basisvaardigheden, spelling en rekenen, extra ondersteuning in de vorm van een adaptief digitaal instrument (Numo)

[bookmark: _Toc227347348][bookmark: _Toc227348093][bookmark: _Toc230936867]Mentor 
Binnen de basisondersteuning stelt de mentor een handelingsplan op. Dit handelingsplan wordt ingezet wanneer er eerste signalen zijn dat een leerling extra begeleiding nodig heeft, maar waarbij de ondersteuning nog binnen de reguliere setting kan worden geboden. In het handelingsplan wordt de hulpvraag van de leerling beschreven en worden op basis daarvan doelen geformuleerd. De mentor maakt vervolgens concrete afspraken over de aanpak in dit handelingsplan. Hierbij wordt gekeken naar praktische en haalbare interventies die direct toepasbaar zijn. 
De evaluatie vindt plaats: tijdens het OLM (met ouders en leerling) en (met collega’s) tijdens de leerlingbespreking. Dit bepaalt of ondersteuning wordt voortgezet, aangepast of opgeschaald. Het handelingsplan wordt gedeeld in Magister logboek en met ouders.

[bookmark: _Toc227347349][bookmark: _Toc227348094][bookmark: _Toc230936868]Ondersteuningscoördinator
Leerlingen kunnen, wanneer nodig, aanspraak maken op bepaalde faciliteiten of compenserende maatregelen zoals extra tijd (het betreft 20% extra tijd voor toetsen). In deze gevallen is er een deskundigenverklaring nodig. Dit faciliteert de ondersteuningscoördinator. De verantwoordelijkheid ligt bij ouders om een ondertekende deskundigenverklaring aan te leveren. De deskundigenverklaring is opgesteld door een psycholoog, psychiater, orthopedagoog of neuroloog. In de verklaring staat de belemmering omschreven met daarbij het advies over eventuele aanpassingen in het onderwijs. De ondersteuningscoördinator zorgt dat deze informatie juist in Magister staat en deelt deze met de afdelingsleider ter voorbereiding bij het eindexamen. Vervolgens zijn er trainingen en een spreekuur, dit wordt gefaciliteerd door de trajectbegeleiders.

Trainingen:
· Hoogbegaafdheidstraining
· Faalangstreductietraining
· Weerbaarheidstraining

Spreekuur
Voor het vormgeven van deze ondersteuning wordt gewerkt met een spreekuur. Dit wordt ingezet bij enkelvoudige ondersteuningsvragen en is gericht op het versterken van de zelfstandigheid van de leerling binnen de reguliere les. In het spreekuur kunnen drie keer per week onder leiding van de trajectbegeleiders vragen worden gesteld. De begeleiding wordt geregistreerd in Magister logboek. 

7.2. [bookmark: _Toc227341357][bookmark: _Toc227347350][bookmark: _Toc227348095][bookmark: _Toc230936869]Niveau 2: Extra ondersteuning
Wanneer de basisondersteuning niet toereikend is, kan extra ondersteuning worden ingezet. Deze ondersteuning vindt plaats binnen school en is bedoeld voor een geselecteerde groep leerlingen. 
[bookmark: _Toc227340896][bookmark: _Toc227341358][bookmark: _Toc227347351][bookmark: _Toc227348096][bookmark: _Toc230936870]Aanmelding 
Aanmelding verloopt via mentor bij het ondersteuningsteam en gebeurt in overleg met ouders. Hierbij wordt het handelingsplan in Magister geplaatst en ingediend als aanmelding voor bij het ondersteuningsteam
De ondersteuning richt zich onder andere op:
· Sociaal-emotionele problematiek (zoals angst of somberheid)
· Gedragsproblematiek
· Problematiek voortkomend uit bijvoorbeeld hoogbegaafdheid, ASS of ADHD
· Thuissituaties die invloed hebben op het functioneren


[bookmark: _Toc227340898][bookmark: _Toc227341360][bookmark: _Toc227347353][bookmark: _Toc227348098][bookmark: _Toc230936872]Extra ondersteuning

Ontwikkel Perspectief Plan (OPP)
Een Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) is een plan voor leerlingen die langdurig/structureel extra ondersteuning nodig hebben binnen het passend onderwijs. Het wordt gebruikt wanneer de gewone ondersteuning op school niet voldoende is om de leerling goed te laten ontwikkelen.
In het OPP staat wat het verwachte uitstroomniveau van de leerling is en welke factoren de ontwikkeling beïnvloeden. Ook worden er concrete doelen en afspraken gemaakt over de begeleiding en ondersteuning.
Het plan wordt opgesteld met invulling van school, ouders en eventueel externe hulpverleners en wordt regelmatig geëvalueerd en bijgesteld.

7.2.1. [bookmark: _Toc227340899][bookmark: _Toc227341361][bookmark: _Toc227347354][bookmark: _Toc227348099][bookmark: _Toc230936873]Rollen binnen de extra ondersteuning

[bookmark: _Toc230936874]Mentor
· Levert een duidelijke hulpvraag aan naar aanleiding van het ingezette handelingsplan
· Beschrijft welke ondersteuning al is ingezet en met welk resultaat
· Is eerste aanspreekpunt voor leerling en ouders tijdens aanmelding voor ondersteuning
· Blijft betrokken bij de begeleiding

[bookmark: _Toc230936875]Ondersteuningsteam
Ondersteuningscoördinator:
· Beoordeelt aanmeldingen
· Bepaalt of de ondersteuning binnen niveau 1 blijft, binnen het ondersteuningsteam wordt opgepakt (niveau 2), of dat opschaling nodig is (niveau 3)
· Wijst een trajectbegeleider toe
· Bewaakt voortgang, kwaliteit en termijnen
· Is aanspreekpunt voor complexe casuïstiek. 
Trajectbegeleider:
· Voert de begeleiding uit van het opgestelde OPP 
· Analyseert de hulpvraag en stelt een plan van aanpak op
· Werkt doelgericht met de leerling
· Onderhoudt contact met de mentor
· Evalueert en adviseert over afsluiting, verlenging of opschaling
· Is aanwezig tijdens spreekuren
· Organiseert de toetsweek sureveillance voor leerlingen die in de trajectbegeleiding toetsen maken

7.3. [bookmark: _Toc227341362][bookmark: _Toc227347355][bookmark: _Toc227348100][bookmark: _Toc230936876]Niveau 3: Externe ondersteuning
Wanneer de ondersteuningsvraag de mogelijkheden van de school overstijgt, wordt externe expertise ingeschakeld. Dit gebeurt via een MDO (multidisciplinair overleg), georganiseerd door de ondersteuningscoördinator.
Mogelijke betrokkenen zijn onder andere:
· Consulent passend onderwijs
· Schoolpsycholoog 
· Leerplichtambtenaar
· Jeugdarts of jeugdverpleegkundige
· CJG
· Wijkagent
· Veilig Thuis
· Schoolmaatschappelijk werk
Binnen dit niveau kan gekeken worden naar belastbaarheid en passende aanpassingen, zoals:
· Aangepast (toets)rooster
· Gespreid examen
· Aangepaste toet afspraken

Het Felisenum kan ook ambulante begeleiding organiseren door de inzet van experts uit cluster 1 en cluster 2. Cluster 1 is voor leerlingen die blind of slechtziend zijn. Cluster 2 is voor leerlingen die doof of slechthorend zijn, of ernstige spraak-taalmoeilijkheden hebben. Een voorbeeld hiervan is de inzet van een begeleider vanuit Viertaal voor een leerling met een taalontwikkelingsstoornis of de inzet van Visio voor slechtziendheid.

7.4. [bookmark: _Toc227341363][bookmark: _Toc227347356][bookmark: _Toc227348101][bookmark: _Toc230936877]Niveau 4: Intensieve ondersteuning
In overleg met leerling en ouders wordt een aanvraag gedaan bij de Commissie van Toewijzing (CvT) van het samenwerkingsverband. Een MDO-T (multidisciplinair overleg – toewijzing) kan worden georganiseerd. Hierbij sluit een onderwijsconsulent van het samenwerkingsverband aan. In dit overleg wordt gekeken naar passende vervolgstappen, zoals: De CvT beoordeelt de aanvraag op basis van een deskundigenverklaring en besluit over:
· Toelaatbaarheidsverklaring voortgezet speciaal onderwijs (TLV-VSO) Toelaatbaarheidsverklaring Praktijkonderwijs (TLV-PrO) 
· Toewijzingsbesluit Bovenschoolse Voorziening: +VO (TBV) 
· Toewijzingsbesluit Individueel Arrangement
7.4.1. [bookmark: _Toc227340902][bookmark: _Toc227341364][bookmark: _Toc227347357][bookmark: _Toc227348102][bookmark: _Toc230936878] Rollen binnen de intensieve ondersteuning
Ondersteuningscoördinator:
· Onderhoudt contact met het Samenwerkingsverband en ouders
· Is aanspreekpunt voor de school van herkomst
· De ondersteuningscoördinator is altijd aanwezig bij het MDO-T

7.5. [bookmark: _Toc226046378][bookmark: _Toc227341365][bookmark: _Toc227347358][bookmark: _Toc227348103][bookmark: _Toc230936879]Maatwerk: VARIAWET 
Volgens de onderwijswet volgen alle kinderen onderwijs op school. Soms kan het echter voorkomen dat leerlingen tijdelijk of gedeeltelijk niet aanwezig kunnen zijn vanwege lichamelijke of psychische beperkingen. In zulke gevallen is het mogelijk om maatwerk te bieden en af te wijken van het minimaal aantal lesuren. Op deze manier kan de school ervoor zorgen dat de leerling, ondanks deze beperkingen, de onderwijsdoelen en de beoogde uitstroom bereikt.
Wanneer, op basis van de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften, een afwijking van het reguliere rooster nodig is (bijvoorbeeld een verkort rooster), kan de Variawet worden ingezet. 
Voor het toepassen van de Variawet moet een Ontwikkel Perspectief Plan (OPP) worden opgesteld en een aanvraag bij de inspectie worden ingediend. De goedkeuring geldt voor het huidige schooljaar, en indien nodig kan een nieuwe aanvraag worden ingediend. De benodigde maatregelen worden in overleg met de school via een MDO (multidisciplinair overleg) afgestemd.
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8. [bookmark: _Toc1531715568][bookmark: _Toc230936880]Bijlagen

8.1. [bookmark: _Toc230936881][image: ]Stroomschema ondersteuningsroute










	


[bookmark: _Toc225955821]
8.2. [bookmark: _Toc230936882]Tabel: ondersteuningsroute

	Niveau
	Ondersteuningsmogelijkheden



	Niveau 1: Basisondersteuning
	Rollen binnen de basisondersteuning

Vakdocent
· Begeleidt leerlingen met didactische en pedagogische vaardigheden. 
· Is op de hoogte van eventuele beperkingen van leerlingen. 
· Signaleert problemen en geeft tijdig aan wanneer extra ondersteuning nodig is. 
· Communiceert zorgen en voortgang met de mentor. 
· Legt acties en signalen vast in Magister. 
Mentor
· Signaleert knelpunten en stelt samen met ouders/verzorgers en leerling een handelingsplan op: vak gerelateerd, organisatie en welbevinden. 
· Evaluatie vindt plaats: tijdens het OLM (met ouders en leerling) en (met collega’s) tijdens de leerlingbespreking. Dit bepaalt of ondersteuning wordt voortgezet, aangepast of opgeschaald. 
· Het handelingsplan wordt gedeeld in Magister logboek en met ouders.

Ondersteuningsteam

Faciliteitenkaart 
Biedt leerlingen ondersteuning of compenserende maatregelen, zoals 20% extra tijd bij toetsen. 
· Hier is een deskundigenverklaring nodig (psycholoog, psychiater, orthopedagoog, neuroloog). 
· Verklaring omschrijft belemmering en advies voor onderwijsaanpassingen. 
· Ouders leveren de verklaring aan. 
· Aanpassingen worden uitgevoerd volgens artikel 55 van het Eindexamenbesluit
· Ondersteuningscoördinator plaatst dit in Magister.

Trainingen: hoogbegaafdheidstraining, weerbaarheidstraining en faalangstreductietraining
Spreekuren in de trajectruimte onder begeleiding van de trajectbegeleiders.



	Niveau 2:
Extra ondersteuning
	Wanneer inzetbaar
· Wanneer basisondersteuning (niveau 1) onvoldoende effect heeft. 
Aanmelding
· Handelingsplan door mentor, leerling en ouders wordt bijgevoegd als aanmelding naar ondersteuning@felisenum.nl
· Ondersteuningscoördinator beoordeelt de aanmelding en neemt dit mee in het wekelijkse OT overleg. 
· Bespreking en advies in wekelijkse ondersteuningsteam overleg. 
· Advies teruggekoppeld binnen 7 dagen aan mentor over de te volgen ondersteuning. 
Ondersteuningsgebieden
· Sociaal-emotionele problematiek (bijv. angst of somberheid). 
· Gedragsproblematiek. 
· Hoogbegaafdheid, ASS, ADHD of andere speciale onderwijsbehoeften. 
· Thuissituaties die invloed hebben op functioneren. 
Extra ondersteuning
· Wordt vormgegeven via het Ontwikkel Perspectief Plan (OPP).
· Gericht op versterken van zelfstandigheid in de reguliere les. 
· Begeleiding (op basis van tijdelijke ondersteuning) wordt geregistreerd en na 8 weken geëvalueerd. In het geval van doorlopende medische of psychische hulpvragen wordt geëvalueerd aan de start en aan het eind van het schooljaar en daartussen in waar nodig.
· OPP is akkoord door ouders en gedeeld met mentor en afdelingsleider (Magister) 



Rollen binnen de extra ondersteuning

Mentor
· Levert duidelijke hulpvraag aan n.a.v. het handelingsplan 
· Beschrijft reeds ingezette ondersteuning en resultaten. 
· Blijft eerste aanspreekpunt voor leerling en ouders. 


Ondersteuningsteam
Ondersteuningscoördinator
· Beoordeelt aanmeldingen en bepaalt niveau van ondersteuning (niveau 1, 2 of opschalen naar 3). 
· Wijst trajectbegeleider toe. 
· Bewaakt voortgang, kwaliteit en termijnen. 
· Aanspreekpunt bij complexe casuïstiek. 
Trajectbegeleider
· Voert trajectbegeleiding uit. 
· Analyseert hulpvraag en stelt OPP op. 
· Werkt doelgericht met de leerling. 
· Onderhoudt contact met mentor. 
· Evalueert en adviseert over afsluiting, verlenging of opschaling.
· Organiseert de toetsweek sureveillance voor leerlingen die in de trajectbegeleiding toetsen maken


	Niveau 3:
Externe ondersteuning
	Niveau 3: Externe ondersteuning

Wanneer inzetbaar
· Wanneer de ondersteuningsvraag de mogelijkheden van de school overstijgt. 
· Voor leerlingen die extra externe expertise nodig hebben om te kunnen functioneren. 
Aanmelding/ Proces
· Externe ondersteuning wordt georganiseerd via een MDO (multidisciplinair overleg). 
· MDO wordt gepland en geleid door de ondersteuningscoördinator. 
Betrokkenen bij MDO
· Consulent passend onderwijs 
· Schoolpsycholoog 
· Leerplichtambtenaar 
· Jeugdarts of jeugdverpleegkundige 
· Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) 
· Wijkagent 
· Veilig Thuis 
· Schoolmaatschappelijk werk 
· Eventueel andere hulpverlening in de regio
Doel van ondersteuning
· Beter inzicht krijgen in de ondersteuningsbehoefte van de leerling. 
· Afstemming van passende maatregelen en interventies. 
· Evaluatie van belastbaarheid van de leerling. 
Mogelijke aanpassingen
· Aangepast (toets)rooster 
· Gespreid examen 
· Aangepaste toets afspraken 
Ambulante begeleiding
· Inzet van externe experts uit cluster 1 en cluster 2: 
· Cluster 1: voor leerlingen die blind of slechtziend zijn. 
· Cluster 2: voor leerlingen die doof of slechthorend zijn of ernstige spraak-taalmoeilijkheden hebben. 
· Voorbeeld: begeleider vanuit Viertaal voor een leerling met een taalontwikkelingsstoornis. 

Rollen binnen de externe ondersteuning

Trajectbegeleider
· Monitort welbevinden met de leerling vanuit school
· Houdt contact met mentor

Ondersteuningscoördinator
· Organiseert en coördineert het MDO
· Bewaakt de begeleiding van adviezen en aanpassingen
· Houdt contact met betrokken externe instanties en schoolpersoneel


	Niveau 4 intensieve ondersteuning
	Wanneer inzetbaar
· Voor leerlingen met zeer complexe ondersteuningsbehoeften die niet binnen school of externe ondersteuning (niveau 3) kunnen worden opgelost. 
· In overleg met leerling en ouders. 
Aanmelding/ proces
· Aanvraag bij de Commissie van Toewijzing (CvT) van het samenwerkingsverband. 
· Organisatie van een MDO-T (multidisciplinair overleg – toewijzing) door de ondersteuningscoördinator. 
· Onderwijsconsulent van het samenwerkingsverband sluit aan bij het overleg. 
Doel van ondersteuning
· Bepalen van passende vervolgstappen voor intensieve begeleiding. 
· Afstemming van toelaatbaarheid en maatwerkvoorzieningen. 
Beslissingen CvT
· Toelaatbaarheidsverklaring voortgezet speciaal onderwijs (TLV-VSO) 
· Toelaatbaarheidsverklaring Praktijkonderwijs (TLV-PrO) 
· Toewijzingsbesluit Bovenschoolse Voorziening: +VO (TBV) 
· Toewijzingsbesluit Individueel Arrangement 

Rol  van de ondersteuningscoördinator
· Onderhoudt contact met het samenwerkingsverband (SWV) en ouders. 
· Is aanspreekpunt voor de school van herkomst. 
· Is altijd aanwezig bij het MDO-T.
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